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Unidad de Transparencia y Anticorrupcién

Informe de Avance del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion
Periodo 2024.

Nombre de la Institucién: Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo.

Responsable de la UTA: Lic. Laura Romina Rojas Nufiez.

Componentes:

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Participacion Ciudadana.

Rendicion de cuentas.

Integridad y Etica Publica.

Gestion de Riesgo de Corrupcion.

Gestion de Denuncias e Investigacion.

N o g bk~ Db RE

The Integrity App — Version Sector Publico Paraguay.

A continuacién, describimos los procesos llevados adelante en pos del

cumplimiento de las actividades establecidas.

Primer Componente

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

Objetivo

Asegurar el cumplimiento institucional de la ley de transparencia en tiempo y

forma
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Establecer
procedimientos que
aseguren el correcto

cumplimiento de
transparencia, y
permitan el acceso a
la informacién
publica por parte de
la ciudadania.

de

normativas de transparencia

Cumplimiento las

y acceso a la informacion.

Control y verificacion efectiva del

cumplimiento de la ley 5189/2014 "Que|Cantidad de informes proveidos|Portal web del Instituto:
establece la obligatoriedad de la|por las distintas areas para el|www.inap.gov.py asi también|
provisor de informaciones" y la ley|cumplimiento efectivo de la ley|el portal de Transparencia
5282/2014 articulo 8° Informacion|5189/2014 y 5282/2014. activa.
minima de transparencia activa.
Coordinacion con el D.epartame.mo de Cantidad de botoneras
Tecnologia de la informacion y . .
o, L, establecidos dentro de la pagina .
Comunicacion la adecuacion de la ., Portal web del Instituto:
. web de la institucion de acuerdo i
pagina web del INAP de acuerdo con . www.inap.gov.py
los requerimientos de Transparenci: a lo establecido en la
1 a a; a
requerimi P Y| Resolucién SENAC N° 14/2023.
anticorrupcion.
Cantidad d infq
L., antda ¢ m orrmes Portal web del Instituto:
Coordinaciéon con el Departamento de/mensuales de las  areas

Tecnologia de 1la informacion y

comunicacién las publicaciones
mensuales referentes a transparencia y

anticorrupcion.

involucradas de acuerdo a la ley
5189/2014, asi también informes
de caracter publico que la
ciudadania pueda

llegar a

solicitar.

www.inap.gov.py asi también
portal de la Secretaria de la
Funcion Publica, informe de
cumplimento emitido de forma
mensual por dicha institucion.

Promover acciones que
fortalezcan los mecanismos
de cumplimiento de
transparencia dentro de la
institucion.

Organizar capacitaciones a las areas

Calidad y tiempo de respuesta a

Portal web del
www.inap.gov.py, asi también

Instituto:

afectadas sobre la importancia del|casos de pedido de informes y|por planilla de asistencias a
cumplimiento las disposiciones de|cumplimiento de transparencia|cursos organizados por la
transparencia y acceso a la informacion. |activa. Unidad de Transparencia Y]
anticorrupcién.
Establecer procedimientos y plazos de
&?mrega de 1nf0rn;1es para las dlsun;aj Cantidad de informes|Portal web del Instituto:
t

areas, i .que acen  parte ©|emitidos/Cantidad de|www.inap.gov.py asi también
cumplimiento de las leyes 5189/2014 y . .

, %, respuestas a  pedidos de|el portal de Transparencia
5282/2014. Asi también para las|, 5

informes. activa.

informaciones publicas solicitadas por
1a cindad

Objetivo/Meta: Cumplimiento de las normativas de transparencia y acceso a la

informacion.

Actividades.

>

Control y verificacién efectiva del cumplimiento de la ley 5189/2014

"Que establece la obligatoriedad de la provision de informaciones”

y la ley 5282/2014 articulo 8° Informacién minima de transparencia

activa.

De manera asegurar el control del cumplimiento efectivo de la ley 5189/2014

y la ley 5282/2014, desde la UTA se ha establecido plazos efectivos de

presentacion de informes, asi mismo mantener un sistema de actualizaciones

periodicas de informacion en la pagina web institucional, en coordinacion con

el Departamento de TIC’s.

Indicador: Cantidad de informes proveidos por las distintas areas para el
cumplimiento efectivo de la ley 5189/2014 y 5282/2014.
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Medios de Verificacién: Portal web del Instituto: www.inap.gov.py asi

también el portal de Transparencia activa.

Ley N° 5189 :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

Transparencia Activa Ley 5282/2014 :: (INAP) Instituto Nacional del

Audiovisual Paraguayo

» Coordinacion con el Departamento de Tecnologia de la informacién
y Comunicacion laadecuacion de la pagina web del INAP de acuerdo

con los requerimientos de Transparenciay anticorrupcion.

Como hemos mencionado el trabajo coordinado con el Departamento de
TIC's de la institucion, ha permitido a la UTA adecuar la pagina web de
acuerdo a los requerimientos agregando botoneras visibles y accesibles para

cualquier ciudadano.

Indicador: Cantidad de botoneras establecidos dentro de la pagina web de
la institucion de acuerdo a lo establecido en la Resolucion SENAC N°
14/2023.

Medios de Verificacion

Portada :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

» Coordinacion con el Departamento de Tecnologia de la informacion
y comunicacion las publicaciones mensuales referentes a

transparenciay anticorrupcion.

El trabajo coordinado ha permitido tener una seccién exclusiva y actualizada
sobre el cumplimiento efectivo de la ley de transparencia.

Indicador: Cantidad de informes mensuales de las areas involucradas de
acuerdo a la ley 5189/2014, asi también informes de caracter publico que la

ciudadania pueda llegar a solicitar.


https://www.inap.gov.py/index.php/transparencia/5189
https://www.inap.gov.py/index.php/transparencia/transparencia-activa-ley-52822014
https://www.inap.gov.py/index.php/transparencia/transparencia-activa-ley-52822014
https://www.inap.gov.py/index.php
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Medios de Verificacion:

Transparencia Activa Ley 5282/2014 :: (INAP) Instituto Nacional del

Audiovisual Paraguayo

Objetivo/Meta: Promover acciones que fortalezcan los mecanismos de

cumplimiento de transparencia dentro de la institucion.
Actividades:

» Organizar capacitaciones a las areas afectadas sobre la importancia
del cumplimiento las disposiciones de transparencia y acceso a la

informacion.

Desde la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion se ha realizado en 2
ocasiones en lo que va del semestre, capacitaciones sobre las disposiciones
establecidas en el marco de Transparencia, acceso a la informacion y

mecanismos de lucha contra corrupcion.

Indicador: Calidad y tiempo de respuesta a casos de pedido de informes y

cumplimiento de transparencia activa.

Medios de Verificacion: Portal web del Instituto: www.inap.gov.py asi

también por planilla de asistencias a cursos organizados por la Unidad de

Transparencia y anticorrupcion.

» Establecer procedimientos y plazos de entrega de informes para las
distintas areas, que hacen parte del cumplimiento de las leyes
5189/2014 y 5282/2014. Asi también para las informaciones publicas

solicitadas por la ciudadania.

Se ha establecido como fecha tope de entrega de informes el 10 de cada mes
de manera asegurar el cumplimiento efectivo dentro del Portal de Gestion de
Transparencia, asi también las publicaciones en SICCA y el portal web

institucional.

Indicador: Cantidad de informes emitidos/Cantidad de respuestas a pedidos

de informes.


https://www.inap.gov.py/index.php/transparencia/transparencia-activa-ley-52822014
https://www.inap.gov.py/index.php/transparencia/transparencia-activa-ley-52822014
http://www.inap.gov.py/
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Medios de verificacion: Portal web del Instituto: www.inap.gov.py asi

también el portal de Transparencia activa.

Portada :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

Sistema de Gestidon de Transparencia (senac.gov.py)



https://www.inap.gov.py/index.php
https://transparencia.senac.gov.py/portal
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Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N°

5282/14

Mes (CILEELICE Respondidos No Resp?ndldos ° Enlace Portal AIP
Consultas Reconsideradas
Enero 1 1 0 Portal Paragu‘a’y - A,ccgso ala
Informacién Publica
Febrero 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0
Julio 1 1 0 Portal Paragu§y - A,cc§so ala
Informacién Publica
Agosto 0 0 0 0
St 1 1 0 Portal Paragu?ly - Alccgso ala
Informacién Publica
P | P -A |
Octubre 1 1 0 orta aragu§,\/ ,CC?SO ala
Informacién Publica
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0



https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#busqueda
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#busqueda
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#busqueda
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#busqueda
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#busqueda
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#busqueda
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#busqueda
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#busqueda
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#busqueda
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Segundo Componente

Participacion Ciudadana.

Objetivo

Consolidar la participacién ciudadana en el proceso de Transparencia

asegurando el acceso a la informacién y la participacion de la sociedad en

general a través de los canales oficiales de la institucién, ademas de la

necesaria y activa participacion de las organizaciones civiles que integran el

Consejo Nacional del Audiovisual, y otros espacios de interés del sector

profesional audiovisual.

1- ESTRATEGIA

2- META/OBJETIVO

3- ACTIVIDAD

4- INDICADOR

5- MEDIOS DE
VERIFICACION

Establecer
mecanismos de
participacién de la
ciudadania por
medio de los
espacios
habilitados por el
INAP.

de
disponibles, asi también de la pagina

Actualizacion redes sociales
web del INAP de manera a garantizar la

participacion de la ciudadania.

Interaccion constante
con la ciudadania por
medio de los canales
sociales establecidos del

INAP.

Cantidad de publicaciones

realizadas en distintas
plataformas de contacto, asi
también en la pagina web del

INAP.

Informe del Departamento de
Comunicaciones.

Participacion activa de la ciudadania por
medio de las distintas plataformas, asi
también, a través del Consejo Nacional
del Audiovisual, en cuya integracion se
hallan representadas las organizaciones
civiles descriptas en la misma Ley
6106/2018 «De Fomento al Audiovisual».

.|Sesiones ordinarias y

extraordinarias del
Consejo Nacional del
Audiovisual
(minimamente una vez
por mes).

Cantidad de actas de sesiones
del Consejo Nacional del
Audiovisual, que estaran a
disposicion de la ciudadania
en los canales habitados por
el INAP.

Actas de sesiones, publicadas en

y redes

web  institucional

sociales.

Objetivo/Meta: Actualizacién de redes sociales disponibles, asi también de

la pagina web del INAP de manera a garantizar la participaciéon de la

ciudadania.

Actividades:

» Interaccién constante con la ciudadania por medio de los canales

sociales establecidos del INAP.

El trabajo coordinado con el Departamento de Comunicaciones ha permitido

por medio de los canales oficiales del INAP, tener una interaccion con la

ciudadania, de manera a brindar herramientas que permitan a los ciudadanos

conocer mas sobre las actividades llevadas adelante por la institucion.
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Indicador: Cantidad de publicaciones realizadas en distintas plataformas de

contacto, asi también en la pagina web del INAP.

Medios de Verificacién: Informe del Departamento de Comunicaciones.

» Sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Nacional del

Audiovisual (minimamente una vez por mes).

Las sesiones del Consejo de viene llevando a cabo en promedio cada 22
dias, haciendo efectivo de esta manera la participacion ciudadana por medio

de los representantes de los sectores tanto publico como privado.

Las sesiones llevadas adelante, son publicados en los medios de
comunicacién institucional, asi también quedan asentados por las actas del

consejo.

Indicador: Cantidad de actas de sesiones del Consejo Nacional del
Audiovisual, que estaran a disposicion de la ciudadania en los canales
habitados por el INAP.

Medios de Verificacidn: Actas de sesiones, publicadas en web institucional

y redes sociales.

CNA :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

Tercer Componente: Rendicién de Cuentas.

Objetivo: Desarrollar espacios que promuevan, articulen y propicien la
rendicion de cuentas al ciudadano.


https://www.inap.gov.py/index.php/consejo-nacional-del-audivisual
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1- ESTRATEGIA

2- META/OBJETIVO

3- ACTIVIDAD

4- INDICADOR

5- MEDIOS DE
VERIFICACION

Identificar el
piiblico objetivo
del INAP, de
manera a realizar
la rendicion de
cuenta al
cindadano con el
enfoque adecuado.

Conformar el Comiré

Convocar a reunién general del
equipo directive del INAP, de
manera a conformar el Comité de
Rendicion de
cindadano.

cuentas al

Cantddad de funcionarios a
nivel de Directivos y jefes
de departamentos dentro
del INAP.

Acta de reunién del equipo
directivo del INAP.

de Rendicién  de
cuentas al cindadano

Informar por los medios de
existentes los
Comité  de
cluentas la

comunicaciones
integrantes  del
Rendicidn de

cindadano.

Canddad de
que forman parte del
Comité de Rendicién de
Cuentas al cindadano del
INAP.

funcionarios

Publicacion de la Resolucicn de
Conformacion del Comiteé.

[Elaborar el Plan de
Rendicién de cuentas
al ciudadano.

Elaborar en base a la matriz el
Plan de Rendicion de cuentas la
cindadano e informar por los
medios de comunicaciones con lo
gque se cuenta actualmente.

Canddad de
que forman parte del
Comité de Rendicién de

funcionarios

Cuentas al cindadano del_1

INAP.

Acta de reunion del Comité de
Rendicién de
también  los

cuentas, asi

informes de
avances que seran publicados a|
a par en la pagina web
insttucional

Implementar, acrualizar v
ejecutar el Plan de Rendicion de
cuentas al ciudadane de acuerdo
a los objetivos trazados dentro del
mismo.

Cantddad de funcionarios
que forman parte del
Comité de Rendicion de
Cuentas al ciudadano del
INAP.

Acta de reunion del Comité de
Rendicion de

también  los

cuentas, asi
informes de
avances que serdn publicados a|
Ia par en la pagina web

institucional.

Objetivo/Meta: Conformar el Comité de Rendicidon de cuentas al ciudadano.

Actividades:

» Convocar areunion general del equipo directivo del INAP, de manera

a conformar el Comité de Rendicién de cuentas al ciudadano.

Desde la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién se convocoé a reunion a
las Direcciones del INAP de manera a conformar el Comité de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano, adoptando el Manual de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano Decreto N° 2991/2019.

Indicador: Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de

departamentos dentro del INAP.

Medios de Verificacién: Acta de reunion del equipo directivo del INAP.

» Informar por los medios de comunicaciones existentes los

integrantes del Comité de Rendicién de cuentas al ciudadano.

Desde el Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo, hemos realizado la
presentacion oficial de los integrantes del Comité de Rendiciéon de Cuentas
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al Ciudadano, a los funcionarios del instituto, al Consejo Nacional del

Audiovisual y a la Ciudadania en General.

Indicador: Cantidad de funcionarios que forman parte del Comité de

Rendicion de Cuentas al ciudadano del INAP.

Medios de Verificacidn: Publicacion de la Resolucién de Conformacién del

Comité.

Planes :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

Objetivo/Meta: Elaborar el Plan de Rendicién de cuentas al ciudadano.

Actividades:

» Elaborar en base a la matriz el Plan de Rendicion de cuentas al
ciudadano e informar por los medios de comunicaciones con lo que

se cuenta actualmente.

Indicador: Cantidad de funcionarios que forman parte del Comité de Rendicion

de Cuentas al ciudadano del INAP.

Medios de Verificacion: Acta de reunién del Comité de Rendicion de cuentas,

asi también los informes de avances que seran publicados a la par en la pagina

web institucional.

Planes :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

» Implementar, actualizar y ejecutar el Plan de Rendicion de cuentas al

ciudadano de acuerdo a los objetivos trazados dentro del mismo.

Indicador: Cantidad de funcionarios que forman parte del Comité de Rendicion

de Cuentas al ciudadano del INAP.

Medios de Verificacion: Acta de reunion del Comité de Rendicién de cuentas,

asi también los informes de avances que seran publicados a la par en la pagina

web institucional.


https://www.inap.gov.py/index.php/transparencia/planes
https://www.inap.gov.py/index.php/transparencia/planes
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Cuarto Componente: Integridad y Etica Publica

Objetivo: Implementar planes de integridad y ética publica dentro del

Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo.

1-ESTRATEGIA

2- META/OBJETIVO

3- ACTIVIDAD

4-INDICADOR

5- MEDIOS DE

Implementar el
codigo de ética y
buen gobierno
dentro del Instituto
Nacional del
Audiovisual
Paraguayo.

Conformar el comité|

VERIFICACION
. . Funcionarios con|Capacitaciones vy formacidn|
Elegir miembros para L ) i t
formacion profesional|profesional de cada integrante

el comité de Etica del
INAP.

acorde a funciones que
desarrollan en el INAP.

mediante documentaciones|

en legajo del personal.

de ¢ética y buen
|gobierno del INAP.

Socializar dentro del
INAP los miembros
que forman parte del
comité de ética.

Cantidad de funcionarios
del
comité en base a ética

que forman pnrte

publica.

Resoluciones y circulares, asi
también pagina web v medios
digitales de informacidn.

[Elaborar e

Elaborar el codigo de

Cantidad de informacién
sobre ética publica y sus

Acta de reuniones del comité

implementar el codigo
de ética del INAP.

ética institucional. aplicaciones dentro del|de ética.
INAP.
Capacitar sobre la[Cantidad de funcionarios
ética publica vy el|capacitados sobre ética|Planilla de asistencia de
codige de ética|publica v codigo de ética|funcionarios.
institucional. institucional.

Objetivo/Meta: Conformar el comité de ética y buen gobierno del INAP.

Actividades:

> Elegir miembros para el comité de Etica del INAP.

Indicador:

desarrollan en el

INAP.

funcionarios con formacion profesional acorde a funciones que

Medios de Verificacion: Capacitaciones y formacién profesional de cada

integrante mediante documentaciones en legajo del personal.

» Socializar dentro del INAP los miembros que forman parte del comité

de ética.

Indicador: Cantidad de funcionarios que forman parte del comité en base a ética

publica.

Medios de Verificacion: Resoluciones y circulares, asi también pagina web y

medios digitales de informacion.
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Objetivo/Meta: Elaborar e implementar el codigo de ética del INAP.

Actividades:
» Elaborar el cédigo de ética institucional.

Indicador: Cantidad de informacién sobre ética publica y sus aplicaciones dentro
del INAP.

Medios de Verificacion: Acta de reuniones del comité de ética.

» Capacitar sobre la ética publicay el codigo de ética institucional.

Indicador: Cantidad de funcionarios capacitados sobre ética publica y codigo de

ética institucional.

Medios de Verificacion: Planilla de asistencia de funcionarios.

Cabe mencionar que este componente se encuentra en etapa de inicio dentro de

la Institucién, avances que se iran informando por los medios correspondientes.
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Quinto Componente: Gestidén de Riesgos de Corrupcion

Objetivo: Implementar instrumentos que permitan detectar posibles casos de

corrupcion.

1-
5- MEDIOS DE
ESTRATEGI |2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR —
A
Cantidad de funcionarios a
Conformar equipo|nivel de Directivos v jefes|Base de datos
MECIP. de departamentos dentro|institucional.
Conformar equipo| del Ana.
multidisciplinario de B d d
ase e atos
Implementar MECIP. Elegir Coordinador|Cantidad de funcionarios|, . .
procedimient . . . institucional v medios
MECIP v su equipo de|segiin funciones v manual . :
0s para o . L. y oficiales de
acompafamiento. de procedimiento MECIP. . .
detectar comunicacion.
posibles Detectar posibles
casos de it i dond
corrupcién St u::::lones onfe 5S¢l Cantidad de funcionarios v|Actas de reunién dell
ueda enerar
. Elaborar P . g funciones de los mismos. |equipo MECIP
mediante el procedimiento  paralcorrupcion dentro de la
equipo  |getectar posibles|institucién.
MECIP. casos de corrupcién|Elaborar, en base a .
. . Resoluciones,
en los procesos|posibles casos de riesgos i A i .
. - Cantidad de funcionarios|comunicados v actas
internos del INAP. detectados por equipo An d 160 d 1 ]
a. e reunion del equipo
MECIP, procedimientos e
L. . MECIP.
de accion preventiva.

Objetivo/Meta: Conformar equipo multidisciplinario de MECIP.

Actividades:
» Conformar equipo MECIP.

Indicador: Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de

departamentos dentro del INAP.

Medios de Verificacion: Base de datos institucional.

» Elegir Coordinador MECIP y su equipo de acompafiamiento.

Indicador: Cantidad de funcionarios segun funciones y manual de procedimiento
MECIP.

Medios de Verificacion: Base de datos institucional y medios oficiales de

comunicacion.
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Objetivo/Meta: Elaborar procedimiento para detectar posibles casos de

corrupcion en los procesos internos del INAP.
Actividades:

» Detectar posibles situaciones donde se pueda generar corrupcion

dentro de la institucion.

Adelantando este punto, la Direccion Ejecutiva, Direccion de Asesoria Juridica,
Direccion de Planificacion y la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, se
reunieron de manera a elaborar el Mapa de Riesgo de Corrupcién, sobre un
punto especifico Misional.

Llamado a Fondos Concursables, este trabajo coordinado ha servido como base
e inspiracion para elaborar el Mapa de Riesgo de Corrupciéon a mas procesos

misionales y administrativos de la institucion.
Indicador: Cantidad de funcionarios y funciones de los mismos.

Medios de Verificacién: Actas de reunion del equipo MECIP

Resoluciones :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

» Elaborar, en base a posibles casos de riesgos detectados por equipo

MECIP, procedimientos de accién preventiva.
Indicador: Cantidad de funcionarios del INAP.

Medios de Verificacion: Resoluciones, comunicados y actas de reunién del
equipo MECIP.

Desde el Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo, hemos realizado las
gestiones pertinentes ante la Contraloria General de la Republica de manera a
contar con una capacitacion a los funcionarios sobre la implementacion del

MECIP dentro de la institucion.


https://www.inap.gov.py/index.php/institucional/resoluciones
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Sexto Componente: Gestion de Denuncias e Investigacion

Objetivo: Implementar herramientas que faciliten la realizacion y gestion de

denuncias.

5- MEDIOS DE

1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION

Realizar publicaciones

informativas de gestion de . .
. g . Cantidad y frecuencia del|{Informe del Departamento
denuncias, por medio de - L. ..

aleance de publicaciones. |de comunicaciones.

Potenciar las herramientas |..q.; sociales v pagina

electrénicas disponibles web institucional.
para presentacion de
Facilitar medios denuncias. Medir el alcance de cada
electronicos publicacién realizada|Cantidad y frecuencia del{Informe del Depmamenm

Ll

mediante los medios|alcance de p nes. |de co

institucional para
presentacion y
gestion de denuncias.

electrénicos disponibles.

Establecer procedimientos|Cantidad de funcionarios y|Rescluciones por la cual se

de gestion de denuncias. |dreas deniro del INAP. aprueba el procedimiento.
Gestion en tiempo y forma
de las denuncias| . ]
realizadas. moeedimioos sdapiados [CAPE4ad de funcionaiosy{ 2108 D50 = BATR 2
P 1 INAP P alcance de publicaciones ¥ P'ali .. a
porel Il amte- en redes sociales. socializacién e
denuncias recepcionadas. procedimientos.

Objetivo/Meta: Potenciar las herramientas electronicas disponibles para

presentacion de denuncias.
Actividades

» Realizar publicaciones informativas de gestion de denuncias, por

medio de redes sociales y pagina web institucional.

Desde la Unidad de Transparencia y Anticorrupcibn hemos realizado las
gestiones pertinentes de manera a brindar las informaciones necesarias a la
ciudadania de los canales existentes en caso de que consideren necesario
realizar algun reclamo o denuncia ante hechos que cataloguen de posible

corrupcion.

Se ha creado dentro de la pagina web institucional una botonera exclusiva de

Denuncias, visible y claro.
Indicador: Cantidad y frecuencia del alcance de publicaciones.

Medios de Verificacion: Informe del Departamento de comunicaciones.
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Portada :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

Portal Seguimiento (denuncias.gov.py)

» Medir el alcance de cada publicacién realizada mediante los medios

electronicos disponibles.

El Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo cuenta con medios electronicos

tales como:
Pigina web institucional: https:/fwww.inap.gov.py/
Correos electronicos institucionales: mesadeentrada@inap.qov.pya cargo de la

Secretaria General.

comunicacion@inap.gov.py a cargo de la
Direccién de Comunicacion.

Redes Sociales institucionales: Fan page:
https://www.facebock . com/Instituto-
Nacional-del-Audiovisual-Paraguayo-
INAP-114167891293368/

Twitter: Inap_py

Instagram:inap_py

Indicador: Cantidad y frecuencia del alcance de publicaciones.

Medios de Verificacién: Informe del Departamento de comunicaciones.

Transparencia Activa Ley 5282/2014 :: (INAP) Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo

Objetivo/Meta: Gestion en tiempo y forma de las denuncias realizadas.

Actividades:
» Establecer procedimientos de gestion de denuncias.

El procedimiento que utilizara por el Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo
en cuanto a gestion de denuncias se estd trabajando actualmente en su

adecuacion, teniendo en cuenta la estructura de la misma.

Por el momento el procedimiento adoptado es el recomendado por la SENAC.


https://www.inap.gov.py/index.php
https://denuncias.gov.py/portal-publico
https://www.inap.gov.py/index.php/transparencia/transparencia-activa-ley-52822014
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Indicador: Cantidad de funcionarios y areas dentro del INAP.

Medios de Verificacién: Resoluciones por la cual se aprueba el procedimiento.

» Socializar los procedimientos adoptados por el INAP ante denuncias

recepcionadas.

Hemos socializado los medios con el cual se cuenta ante un posible hecho de
denuncia, asi también el procedimiento adoptado en la actualidad con los

funcionarios del INAP.

Indicador: Cantidad de funcionarios y alcance de publicaciones en redes

sociales.

Medios de Verificacién: Redes sociales, pagina web y planilla de asistencia de

socializacion de procedimientos.

Séptimo Componente: The Integrity App - Versidn Sector Publico Paraguay

Objetivo: Implementar la herramienta The Integrity App de manera a lograr

objetivos referentes a transparencias y anticorrupcion dentro del INAP.
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1- ESTRATEGIA

2- META/OBJETIVO

3- ACTIVIDAD

4- INDICADOR

5- MEDIOS DE
VERIFICACION

Implementar la
herramienta The
Integrity App dentro
del INAP.

Realizar wuma charla
referente a la

del]

habilitacion

reunisn

Convocar a
informativa sobre la

herramienta The Integriry

App.

Cantidad de funcionarios
a mivel de Direcuves v

jefes

dentro del Inap.

de deparramentos

Informe de reumdn
semanal del egquipo
Directivo.

usuario dentro de la
herramienta, para,
proceder a responder

las preguntas.

BRealizar una breve

capacitacion sobre; el
registro dentro de la app, asi
también un paneo general de

las preguntas a responder.

Cantidad de funcionarios
a mivel de Direcuves v

jefes

dentro del INAP,

de deparramentos

Acta de reunion del
equipo direcuve del
INAP.

Elaborar en base a las
respuestas un plan de

capacitacion en los

Elaborar wun plan de
capacitacion sobre los
conceptos v  Pprincipios

generales de la «Funcion

Publica v sus implicancias».

Cantidad de funcionarios|
a mivel de Direcuves v

jefes
dentro del INAP,

de departamentos

Planilla de asistencia
v forografias
publicadas en la
pagina web oficial del
INAP.

puntos  consideracos
de mavor relevancia e

Importancia.

Elaborar wn  plan  de
capacitacion de #Conceptos v
principios  generales de
ciudadaniar e w«Inregridads
para funcionarios del INAP,
en conformidad a necesidad

detectada.

Cantidad de funcionarios|

a mivel de Direcuves v

jefes
dentro del INAP,

de departamentos

Planilla de asistencia
\ forografias
publicadas en la
pagina web oficial del
INAP.

Objetivo/Meta: Realizar una charla referente a la habilitacidon del usuario dentro

de la herramienta, para proceder a responder las preguntas.

Actividades:

» Convocar a reunién informativa sobre la herramienta The Integrity

App.

La Unidad de Transparencia y Anticorrupcion realizo una reunién informativa con

todos los funcionarios de la institucion, comunicando de la implementacion de

este nuevo componente.

Indicador:

departamentos dentro del INAP.

Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de

Medios de Verificaciéon: Informe de reunion semanal del equipo Directivo.
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» Realizar una breve capacitacion sobre; el registro dentro de la app,

asi también un paneo general de las preguntas a responder.

Una vez informado de la implementacion de la app, se procedié a realizar una

capacitacion sobre el uso del mismo y su aplicacion dentro de la institucion.

Indicador: Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de
departamentos dentro del INAP.

Medios de Verificacién: Acta de reunion del equipo directivo del INAP.

Objetivo/Meta: Elaborar en base a las respuestas un plan de capacitacion en

los puntos considerados de mayor relevancia e importancia.
Actividades:

» Elaborar un plan de capacitacién sobre los conceptos y principios

generales de la «Funcion Publicay sus implicancias».

Se llevo a cabo una parte del Plan de capacitacion sobre los conceptos de
Funcion Publica y sus implicancias a los funcionarios del INAP, en miras a la
segunda etapa de la implementacion de la herramienta.

Indicador: Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de

departamentos dentro del INAP.

Medios de Verificacién: Planilla de asistencia y fotografias publicadas en la

pagina web oficial del INAP.

Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo (@inap py) | Instagram

» Elaborar un plan de capacitacibn de «Conceptos y principios
generales de ciudadania» e «Integridad» para funcionarios del INAP,

en conformidad a necesidad detectada.

Indicador: Cantidad de funcionarios a nivel de Directivos y jefes de

departamentos dentro del INAP.


https://www.instagram.com/p/CtKE0jALjT7/
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Medios de Verificacién: Planilla de asistencia y fotografias publicadas en la

pagina web oficial del INAP.

Cumplimiento del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion.

PATA CUMPLIMIENTO AL CIERRE 2024

= Seriesl X Series2 X Series3




Porcentaje de Cumplimiento por Componentes.
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| I 1- CUMPLIDA m2-EN PROCESO = 3- NO INICIADA

=

D I

Denuncias e Integrity App -
Investigacion Version Sector
Publico

NO INICIADO %

o O o oo

1- 2- 3- Rendicion 4- Integridad y 5- Gestion de 6 Gestion de 7-The

Transparencia Participacion de Cuentas FEtica Publica  Riesgos de

yAccesoala Ciudanana Corrupcion

Informacion

Publica
COMPONENTE CUMPLIDA % EN PROCESO
%

Transparencia y Acceso a la 100 0
Informacién Publica
Participacion Ciudadana 100 0
Rendicion de Cuentas 100 0
Integridad y Etica Publica 75 25
Gestion de Riesgos de Corrupcion 50 50
Gestion de Denuncias e 50 50
Investigacion
The Integrity App - Version Sector 100 0

Publico
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Indicadores expresados en cantidades por actividades y componentes.

1° Componente: Transparencia y Acceso a la Informacién.

ACTIVIDADES

Control y verificacion efectiva del
cumplimiento de la ley 5189/2014 "Que
establece la obligatoriedad de la provisién de
informaciones" y la ley 5282/2014 articulo 8°
Informacién minima de transparencia activa.
Coordinacidon con el Departamento de
Tecnologia de la informaciéon y Comunicacion
la adecuacion de la pagina web del INAP de
acuerdo con los requerimientos de
Transparencia y anticorrupcion.
Coordinacidon con el Departamento de
Tecnologia de la informacidon y comunicacion
las publicaciones mensuales referentes a
transparencia y anticorrupcion.

Organizar capacitaciones a las areas afectadas
sobre la importancia del cumplimiento las
disposiciones de transparencia y acceso a la
informacion.

Establecer procedimientos y plazos de entrega
de informes para las distintas areas, que
hacen parte del cumplimiento de las leyes
5189/2014 y 5282/2014. Asi también para las
informaciones publicas solicitadas por la
ciudadania.

INDICADOR CANTIDAD
Cantidad de informes proveidos 100

por las distintas dreas para el

cumplimiento efectivo de la ley

5189/2014 y 5282/2014.

Cantidad de botoneras 5

establecidos dentro de la pagina
web de la institucion de acuerdo

a lo establecido en la Resolucion
SENAC N° 14/2023.

Cantidad de informes mensuales 5
de las areas involucradas de

acuerdo ala ley 5189/2014, asi
también informes de caracter
publico que la ciudadania pueda
llegar a solicitar.

Calidad y tiempo de respuesta a 100
casos de pedido de informes y
cumplimiento de transparencia

activa.

Cantidad de informes 1/1.

emitidos/Cantidad de respuestas
a pedidos de informes.
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2° Componente: Participacion Ciudadana.

ACTIVIDADES

Interaccion constante con la
ciudadania por medio de los canales
sociales establecidos del INAP.

Sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo
Nacional del Audiovisual
(minimamente una vez por mes).

3° Componente: Rendicion de Cuentas.

ACTIVIDADES

Convocar a reunion general del equipo
directivo del INAP, de manera a conformar
el Comité de Rendicién de cuentas al
ciudadano.

Informar por los medios de comunicaciones
existentes los integrantes del Comité de
Rendicidn de cuentas al ciudadano.

Elaborar en base a la matriz el Plan de
Rendicidn de cuentas al ciudadano e
informar por los medios de comunicaciones
con lo que se cuenta actualmente.

Implementar, actualizar y ejecutar el Plan
de Rendicién de cuentas al ciudadano de
acuerdo a los objetivos trazados dentro del
mismo.

GOBIERNO peL
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INDICADOR

Cantidad de publicaciones realizadas en
distintas plataformas de contacto, asi
también en la pagina web del INAP.

Cantidad de actas de sesiones del Consejo
Nacional del Audiovisual, que estaradn a
disposicion de la ciudadania en los canales
habitados por el INAP.

INDICADOR

Cantidad de funcionarios a nivel de
Directivos y jefes de departamentos
dentro del INAP.

Cantidad de funcionarios que forman
parte del Comité de Rendicion de
Cuentas al ciudadano del INAP.

Cantidad de funcionarios que forman
parte del Comité de Rendicion de
Cuentas al ciudadano del INAP.

Cantidad de funcionarios que forman
parte del Comité de Rendicion de
Cuentas al ciudadano del INAP.

NACIONAL
DEL AUDIOVISUAL
PARAGUAYO

CANTIDAD

Informe de
comunicaciones

12 sesiones
Ordinarias. 11
sesion
Extraordinaria.

CANTIDAD

9 funcionarios.

6 funcionarios

6 funcionarios

6 funcionarios
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4° Componente: Integridad y Etica Publica.

ACTIVIDADES

Elegir miembros para el comité de Etica
del INAP.

Socializar dentro del INAP los
miembros que forman parte del comité
de ética.

Elaborar el cédigo de ética

institucional.

Capacitar sobre la ética publica y el
codigo de ética institucional.

INDICADOR

Funcionarios con formacion profesional
acorde a funciones que desarrollan en
el INAP.

Cantidad de funcionarios que forman
parte del comité en base a ética
publica.

Cantidad de informacién sobre ética
publica y sus aplicaciones dentro del
INAP.

Cantidad de funcionarios capacitados
sobre ética publica y cddigo de ética
institucional.

5° Componente: Gestion de Riesgo de Corrupcion

ACTIVIDADES

Conformar equipo MECIP.

Elegir Coordinador MECIP y su equipo de

acompafiamiento.

INDICADOR

Cantidad de funcionarios a nivel de
Directivos y jefes de departamentos
dentro del INAP.

Cantidad de funcionarios segun
funciones y manual de
procedimiento MECIP.

NACIONAL
DEL AUDIOVISUAL
PARAGUAYO

CANTIDAD

9 funcionarios.

9 funcionarios.

9 funcionarios.

9 funcionarios.

CANTIDAD

9 funcionarios.

9 funcionarios.
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Detectar posibles situaciones donde se
pueda generar corrupcién dentro de la
institucion.

Elaborar, en base a posibles casos de
riesgos detectados por equipo MECIP,
procedimientos de accion preventiva.

Cantidad de funcionarios y

funciones de los mismos.

INSTITUTO
NACIONAL

DEL AUDIOVISUAL
PARAGUAYO

9 funcionarios.

Cantidad de funcionarios del INAP. 9 funcionarios.

6° Componente: Gestion de Denuncias e Investigacion.

ACTIVIDADES

Realizar publicaciones informativas de
gestién de denuncias, por medio de redes
sociales y pagina web institucional.

Medir el alcance de cada publicacion
realizada mediante los medios
electronicos disponibles.

Establecer procedimientos de gestion de
denuncias.

Socializar los procedimientos adoptados

por el INAP ante denuncias recepcionadas.

INDICADOR

Cantidad y frecuencia del
alcance de publicaciones.

Cantidad y frecuencia del
alcance de publicaciones.

Cantidad de funcionarios y
areas dentro del INAP.

Cantidad de funcionarios y
alcance de publicaciones
en redes sociales.

CANTIDAD

Informe de comunicaciones

Informe de comunicaciones

9 funcionarios.

9 funcionarios.
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7° Componente: The Integrity App - Version Sector Publico Paraguay.

ACTIVIDADES INDICADOR CANTIDAD
Convocar a reunidn informativa sobre la Cantidad de funcionarios a 9 funcionarios.
herramienta The Integrity App. nivel de Directivos y jefes de

departamentos dentro del

INAP.
Realizar una breve capacitacidn sobre; el registro Cantidad de funcionarios a 9 funcionarios.
dentro de la app, asi también un paneo general nivel de Directivos y jefes de
de las preguntas a responder. departamentos dentro del

INAP.
Elaborar un plan de capacitacién sobre los Cantidad de funcionarios a 9 funcionarios.
conceptos y principios generales de la «Funcién  nivel de Directivos y jefes de
Publica y sus implicancias». departamentos dentro del

INAP.
Elaborar un plan de capacitacién de «Conceptos  Cantidad de funcionarios a 9 funcionarios.
y principios generales de ciudadania» e nivel de Directivos y jefes de
«Integridad» para funcionarios del INAP, en departamentos dentro del
conformidad a necesidad detectada. INAP.

Informe de Comunicaciones.

Resultados Generales
Facebook
e Alcance: 22.849 usuarios, lo que representa un aumento del 42,9% en
comparacion con el 2023. Este incremento sugiere una mejora en la visibilidad
de las publicaciones, probablemente impulsada por un contenido mas relevante.
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Alcance ©

22,8 Mil + s

2 mil
1.5 mil
1 mil
500

0
1 de ene 10 de abr 19 de jul 27 de oct

¢ Interacciones con el contenido: 1.881, mostrando una disminucion del 6,8%
respecto al afio anterior. Este descenso indica una menor participacion activa de
los usuarios en comentarios, reacciones y compartidos.

Interacciones con el contenido @

1,9 mi

4 6,8%

1 de ene 10 de abr 19 de jul 27 de oct
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e Clics en enlaces: 156, una reduccion significativa del 39,3% en comparacion
con el 2023. Este dato refleja un menor interés en acceder a informacién externa
desde la plataforma.

Clics en el enlace @

1 56 + 39.3%

20
15
10

5

0
1 de ene 10 de abr 19 de jul 27 de oct

o Visitas a la pagina: 10.333, un 10,6% menos que el afo pasado. Esto podria
estar relacionado con un contenido menos atractivo para convertir visitas en la
plataforma.
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Instagram

Alcance: 108.561 usuarios, representando un crecimiento extraordinario del
527,1% respecto al 2023. Este notable aumento evidencia una mayor efectividad
de las estrategias en esta plataforma, posiblemente gracias al uso de contenido
audiovisual y la creciente popularidad del formato.



* GOBIERNO pEL §§E§’%%WSUAL
» PARAGUAY PARAGUAYO

Alcance ©

108,6 Mil + 571

AD mil

20 mil

1 de ene 10 de abr 19 de jul 27 de oct

e Interacciones: 12.967, duplicando los valores del 2023 (+100%). Este indicador
resalta el compromiso de los usuarios con el contenido, lo que refuerza la calidad
y relevancia de las publicaciones.

Interacciones con el contenido @

13 mll 1 100%

2 mil
1.5 mil
1 mil
500

0
1 de ene 10 de abr 19 de jul 27 de oct
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e Clics en el enlace de la portada: 581, con un incremento del 372,4%
comparado con el afo anterior. Este dato demuestra un mayor interés en
explorar informacion externa derivada del perfil.

Clics en el enlace @
5 81 T 372.4%

B0
A0

20

1 de ene 10 de abr 19 de jul 27 de oct

o Visitas al perfil: 12.030, un crecimiento del 27,3%. Este aumento refleja una
mejora en la atraccion general hacia la cuenta de Instagram.
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Visitas @

12 mil + 273«
600
400
200

0
1 de ene 10 de abr 19 de jul 27 de oct

Ante la carencia de herramientas de analisis de X (Twitter) gratuitas, en este informe no
seran incluidas las métricas de la referida red social.

Analisis Comparativo y Observaciones

1. Facebook: A pesar del aumento significativo en el alcance, los indicadores de
interaccion y clics en enlaces presentan una disminucién. Esto podria ser
consecuencia de un menor enfoque en el contenido interactivo o una reduccion
en la frecuencia de publicaciones relevantes. Ademas, la caida en visitas
sugiere una oportunidad para repensar la estrategia de retencion de audiencia
en esta plataforma.

2. Instagram: Los resultados muestran un rendimiento excepcional,
consolidandose como la plataforma mas efectiva para el INAP. El aumento
exponencial en alcance, interacciones y clics en enlaces refleja un contenido
alineado con las preferencias de la audiencia, asi como un posible
aprovechamiento 6ptimo de tendencias y herramientas de la plataforma.
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