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INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO MECIP
(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operacionalizacién del MECIP
Nombre: JUAN LUIS GONZALEZ
Cargo: JEFE DE COMUNICACION / COORDINADOR INTERINO MECIP
(2) Integrantes Equipo MECIP

Nombre Cargo

1. José Delvalle Director de Asesoria Juridica A ’@@Qg fg .

2. Ignacio Falcon Director de Auditoria Interna |
N
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3. Paul Gunsett Jefe de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC)

(3) Funciones
Equipo Tecnico MECIP Coordinador MECIP
1. Adelantar el proceso de disefio e Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el
implementacién del Modelo bajo las|1. Formular, orientar, dirigir y coordinar el d|seno e implementacion del MECIP, aplicando correctivos
orientaciones del representante de la|proyecto de disefio e implementacion del Modelo. {donde se requiera.
direccion.

2. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada|7. Someter a consideracién del Comité de Control Interno
una de las etapas previstas para el disefio e}las propuestas de disefio e implementacion del Modelo, para
implementacion del Modelo. su aprobacidn.

3. Asesorar a las areas de Ia]3. Informar a la Maxima Autoridad sobre Ia|

2. Capacitar a los funcionarios de la
Institucion en el Modelo.

Institucién en el disefio e|planificacién y avances del proyecto de disefio e
implementacion del Modelo. implementacion del Modelo.




4. Revisar, analizar y consolidar la
informacién para presentar propuestas
de disefio e implementacion del Modelo
al representante de la direccion, para
su aplicacion.

4. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo
MECIP.

5. Coordinar con los directivos o responsables
de cada area o proceso las actividades que
requiere realizar el Equipo MECIP, en armonia y
colaboracion con los funcionarios de dichas
areas.

|5. Trabajar en coordinacion con los
funcionarios designados por area en
aquellas actividades requeridas para el
disefio e implementacion del Modelo.

(4) Firma del Representante de la Maxima Autoridad garantiza la operacionalizacién del MECIP(Directivo-fe Ter. Nivel)
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(5) Firma de la Maxima Autoridad de la Institucién:
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